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COMUNE DI MONTAURO 

(Prov. di Catanzaro) 

__________  

 

 

All. A - Domanda di partecipazione 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI 

ALL’INTERNO DELLE AREE (PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2025) 

Aree “Funzionari ed Eq ”,  “Istruttori”, “Operatori esperti” , “Operatori” 

 

 (da presentare unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento) 
 
 

 
Il/La sottoscritto/a  , nato/a il 

  a   e residente a 

in Via 

codice fiscale 
 

 , assunto presso l’Amministrazione Comunale in data 

    in servizio presso (indicare il Settore e 

l’Ufficio in cui si  presta servizio) 

  alla data 

del 01/01/2023 inquadrato/a nell’Area ___________________ differenziale stipendiale (ex 

pos.economica)   

avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto e dei criteri per la definizione 

delle procedure per le progressioni economiche di cui all’Accordo definitivamente sottoscritto il 

15/12/2025, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti, 

CHIEDE 

 

di essere ammesso alla selezione per la progressione economica riservata all’Area dei/degli
 di cui all’avviso in oggetto. 

 

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso 
o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue: 

DICHIARA 

 
- di possedere al 31/12/2024 un’anzianità nella posizione economica in godimento di almeno 24 mesi 
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COMUNE DI MONTAURO 

(Prov. di Catanzaro) 

__________  

 

essendo, pertanto, in possesso del requisito di partecipazione previsto dall’art. 14 del CCNL 23/02/2026; 

- di non aver ricevuto, nel corso dell’ultimo biennio (2023-2024), una sanzione disciplinare superiore 
alla multa, come da leggi e contratti collettivi nazionali vigenti. 

 

DICHIARA 

 

1. Che le ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni 
disponibili in ordine cronologico, sono le seguenti: 
anno   
anno   
anno   

 

2. Con riferimento al criterio dell’esperienza professionale, di essere in servizio 

- dal  nel profilo di   

3. Capacità culturali e professionali acquisite 

Partecipazione a corsi e percorsi di formazione debitamente attestati, svolti da soggetti specificatamente 

legittimati o riconosciuti, con formale autorizzazione da parte dell’ente, con il rilascio di attestati e con 

frequenza di almeno 6 ore. 

Allegare attestati di partecipazione. 

 

 

 

 

 

Data:   

 

 

Firma   


