ALLEGATO 1 - COMUNE DI MONTAURO (CZ)

Costituzione

Fondo risorse contrattazione integrati ~ va @

DESCRIZIONE

DESCRIZIONE

2016 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 |

Risorse stabili

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art 67 CCNL 2205/2018)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 12.7)

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART 67, C.2, LETT.A)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 14,5 PARTE FISSA)

DIFFERENZIALI POSIZION! DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 256,7 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 67, COMMA 2 LETT.C)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

Risorse riassorbite ai sensi delfart2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PER STIPENDIO -

CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT F)

INCREMENTO PER P/ 3 0 FUNZIONI - (ART.15, C.1, et L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART 67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 67, COMMA 2 LETT.H)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)

Riduzione fondo in via permanente

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.0. E ALTE PROFESSIONALIT A’

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART 23, ¢ omma 2, D.Lgs.75/2017)

TOTALE RISORSE STABILI

23.922,00 23.922,00 TOTALE RISORSE STABILI 24.939,00 24.939,00 24.939,00

Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili soggette al limite

‘SPONSORIZZAZION, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 445/1997. ART. 15, C.1, let. D), CCNL 1998.2001) ©

RECUPERO EVASIONE I

(ART. 4.C.3, CONL 2000.2001; ART. 3, C. 57, L 66211096, ART. 59, C.1, le. P}, DLGS 446/1057)

‘SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15.C. 1 et K) CONL 1998.01) ©

15, C.1,let. N, CONL 1098.2001)

15, C:5, CONL 1968.2001 PARTE VARIAGILE)

INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1968.2001)

MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 14.02000)

compens!

27, conL 14.9.2000) @

Riduzione fondo parte variabile

Toule Risarse variabii soggeti a imite

Risorse variabili NON soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C5, CCNL 1998.2001)

[ECONONIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (A 53, co. 1, llimo periodo; ART. 17, C5, CCNL 1998.2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998.2001)

NOMIE. ettE) ConL 14, C.4, COML 1958-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C1 LETT. K, CCNL 1998.2001; ART. 52, CC. 55, DLGS. 16312006)

|SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 44011097 ART. 67, C3, et A), CCNL 2016.2018) ©

|SPECIFICHE DISPOSIZIONS DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CNL 2016.2018) 7*%

FRAZION FIA PERSONALE CESSATO (ART 67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,26 - (AL67, C.4, CONL 216.2018ART. 15, C.2, COML 1968.2001)

MESS! NOTIFICATORI - (A1L67, €3, IeL ) CONL 20116-2018/ART. 54, CONL 14.9.2000)

55.QUATER, C.1LETT 15€.5 CoML 0a.01)

'QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELUANNO (ART 57, €3, LETT K) CONL 2016.2018)

[RISORSE PIAN RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (AL67,co. 3, et B) CONL 216.2013; ART. 16, COMMI 4 € 5, DL 0812011) ()
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIAEILE

Totale Risorse variabil soggete a mite

Fnzion
COMPENSI 27, CONL 14/912000) I LEGALI 1+ (ART. 27, CCNL 14/912000) !
RDI DI ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) | SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
sonse cazone <o 15, COMMA L It K ART. 25, CoMMI 4 5,0 s8z01) 1S0RSE PIAN RAZIONALIZAZIONE & FIQUALIFICAZIONE SPESA- (ART. 15, CONMI 4 5, DL 582013 ()
Tl srs variai NON st a i - - oie Risese varai NoN st e
TOTALE RISORSE VARIABILI - - TOTALE RISORSE VARIABILI 3.164 3.412
TOTALE 23.922 23.922 TOTALE RISORSE DECENTRATE 24.939 28.103 28.351
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO m TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 24.939 28.103 28.351
IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA 0 0 0
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) 24.939 28.103 28.351
@ Tuti gli importi ineuroeal (contributi ed IRAP) lavoro.
@ et aa renvata nvgore el DL . 782010, [ I I I |
) Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.
) Compensi derivantida cause con spese compensate. [importi inseriti in congiunta n.5 (art.67, __ co. 2, lett. a) e b)) (8) I 1017 | 1017 | 1017 |

) Compensi derivanti da cause con vittoria di sps
[C]

al

011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui al

Vart. 43 legge n. 449/1997, per

attivita non ordinariamente rese prima dellentrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag.5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140).

™ | otali vanno adeguati al limite del fondo dell'anno 2016 ai sensi dellart.23, comma 2 del d. Igs. n. 75/2017
®

orte dei conti. In caso di

il fondo

| limite tali import
©) Restera da verificare se i pian di

ne della spesae i previsti dal CCNL.

nsider  ati esclusi

UTILIZZAZIONE DEL FONDO

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018)

INDENNITA' EX VIIF NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018)

Totale i fisse e vincolate (a)

Differenza per risorse variabili o fisse per progressi oni nell'anno (b)
Totale art.67, co. 3, lett. a) + b) +d) + &) + h)

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018)

PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, 0.2, lett.b) CCNL 2016-2018)

DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, 0.2, lett.c) CONL 2016-2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018) (1)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, lett.d) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, 0.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quinques CCNL 216-2018)

INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art68, co.2,lett) CCNL 2016-2018; artt 56-Sexies e 56-quater)

Totale C) - da verificare con le risorse di cui allart67, co. 3, lett. a) + b) + d) + &) + h)

COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCNL 2016-2018)

COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.68, 0.2, lett.h) CCNL 2016-2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lettj) CCNL 2016-2018

Totale

TOTALE RISORSE DESTINATE

(1)

| B
[ R




