Allegato A) - Determina A.F. n. 25 del 01/12/2025

Comune di MONTAURO (CZ) - Costituzione fondo risorse decentrate - 2025

DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (Art. 67, c.1, CCNL 2018 - Art. 79, c. 1, lett. a), CCNL 2019 - 2021) - 23.922,00
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) - N.B. DAL 2019 582,00
(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME 435,00
(4) R.ILA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio) - N. 6 UNITA' 507,00
Differenziali stipendiali - (Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 2019 - 2021) 667,55
Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 (DAL 1° APRILE 2023) - (Art. 79, c. 1-bis, CCNL 2019 - 2021)
(9) INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART. 67, COMMA 2, LETT. H)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015
Totale risorse stabili 26.113,55
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.LA.)) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 0,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (Art. 79, c. 2, lett. d), CCNL 2019 - 2021)
(20) CENSIMENTO
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
0,22% del monte salari anno 2018 dall'1.1.2022 - quota d'incremento del fondo proporzionale - Competenza anno corrente (Art. 79, ¢.3, CCNL 2019 - 2021) (m.s. € 209.122,00) 460,06
€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 - quota una tantum - annualitd 2021 e 2022 (Art. 79, c. 5, CCNL 2019 - 2021)
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dall' 1.01.2022 - quota d'incremento del fondo proporzionale - una tantum annualita 2022 - (Art. 79, ¢.3, CCNL 2019 - 2021)
(22) PROVENTI CDS
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (Art. 79, c. 2, lett. d), CCNL 2019 - 2021)
(24) RECUPERO TRIBUTI
(25) SGATE
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 460,06
TOTALE RISORSE VARIABILI 460,06
TOTALE 26.573,61
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 23.922,00
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 0,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 23.922,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 23.922,00
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 23.922,00

LIMITE OK

Importo fuori dal limite

Importo fuori dal limite

Importo fuori dal limite
Importo fuori dal limite

Importo fuori dal limite



	2025

