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TALLARICO FABIO

fabio.tallarico@avvocaticatanzaro.legalmail.it

AVVOCATO - CONSULENTE P.A. CICLO GESTIONE DELLA PERFORMANCE
MASTER UNIVERSITARIO di Il livello in PERFORMANCE MANAGEMENT

Luglio 2022 — in corso

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA “RENATO DUBECCO” di CATANZARO
Delibera di incarico Commissario Straordinario n. 800 del 04.10.2023

Organismo Indipendente di Valutazione della Performance - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
Svolgimento di tutti i compiti delegati dal D. Lgs. 150/2009 e s.m.i. e dalle norme di riferimento.
COMPONENTE 0.L.V. Collegiale

Maggio 2024 — Agosto 2024 / Novembre 2024 - in corso

ENTE PARCHI MARINI REGIONALI - REGIONE CALABRIA

Ente strumentale della Regione Calabria - Cittadella Regionale - Catanzaro -

Decreto di incarico n. 41 dell’11.05.2024 - Decreto di incarico n. 279 del 19.11.2024

Assistenza tecnica al ciclo di gestione della performance — Supporto tecnico specialistico
Misure di trasparenza e anticorruzione - Definizione e attuazione di programmi e progetti.

Professionista Esperto

Novembre 2021 — in corso

CITTA DI SERSALE (Provincia di Catanzaro)

Decreto di nomina del Sindaco n. 04 del 18.11.2021

Organismo Indipendente di Valutazione della Performance - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
Svolgimento di tutti i compiti delegati dal D. Lgs. 150/2009 e s.m.i. e dalle norme di riferimento.
0.L.V. Monocratico

Gennaio 2023 — in corso

COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO (Provincia di Crotone)

Decreto di nomina del Sindaco n. 17 del 21.12.2022

Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009

0.L.V. Monocratico




+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo datore di lavoro
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* Principali mansioni e responsabilita
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Novembre 2024 —in corso

COMUNE DI ALBI (Provincia di Catanzaro)

Decreto di nomina del Sindaco n. 11 del 19.11.2024

Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009

Nucleo di Valutazione monocratico

Giugno 2024 - in corso

COMUNE DI SAN MANGO d’AQUINO (Provincia di Catanzaro)

Decreto di nomina del Sindaco n. 6 del 18.06.2024

Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009

Nucleo di Valutazione monocratico

Maggio 2024 — in corso

COMUNE DI MAROPATI (Citta metropolitana di Reggio Calabria)

Decreto di nomina del Sindaco n. 13 del 21.05.2024

Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009

Nucleo di Valutazione monocratico

Marzo 2018 — Maggio 2024* / Maggio 2024 — in corso*™

COMUNE DI SORBO SAN BASILE (Provincia di Catanzaro)

*Decreto di nomina Commissione Straordinaria Prefettizia del 14.3.2018 prot. n. 635
**Decreto di nomina del Commissario Straordinario n. 13 del 29.05.2024

Supporto per I'attuazione ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
Supporto alla redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
Supporto alla redazione del PIAO

Nucleo di Valutazione monocratico

Maggio 2024 — in corso

COMUNE DI MARTIRANO LOMBARDO (Provincia di Catanzaro)

Decreto di nomina del Sindaco n. 02 del 09.05.2024

Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009

Nucleo di Valutazione monocratico

Novembre 2023 — in corso

COMUNE DI AIELLO CALABRO (Provincia di Cosenza)

Decreto di nomina del Sindaco n. 01 del 20.11.2023

Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009

Nucleo di Valutazione monocratico

Maggio 2023 —in corso

COMUNE DI PLATANIA (Provincia di Catanzaro)

Decreto di nomina del Sindaco n. 11 del 05.05.2023

Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009

Nucleo di Valutazione monocratico




+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
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* Principali mansioni e responsabilita
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Marzo 2023 - in corso

COMUNE DI DECOLLATURA (Provincia di Catanzaro)

Decreto di nomina del Sindaco n. 10 del 17.03.2023

Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
Supporto alla redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

Nucleo di Valutazione monocratico

Dicembre 2022 — in corso

COMUNE DI TIRIOLO (Provincia di Catanzaro)

Decreto di nomina del Sindaco n. 226 del 13.12.2022

Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
Supporto alla redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

Nucleo di Valutazione monocratico

Maggio 2022 — in corso

COMUNE DI SETTINGIANO (Provincia di Catanzaro)

Decreto di nomina del Sindaco n. 4 del 24.05.2022

Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
Supporto alla redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

Nucleo di Valutazione monocratico

Maggio 2022 — in corso

COMUNE DI MIGLIERINA (Provincia di Catanzaro)

Decreto di nomina del Sindaco n. 1 del 30.05.2022

Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -
Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
Supporto alla redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
Supporto alla redazione del PIAO

Nucleo di Valutazione monocratico

Ottobre 2018 — Novembre 2021 / Marzo 2022 — Agosto 2023

AZIENDA OSPEDALIERA “PUGLIESE - CIACCIO” di CATANZARO

Delibera di nomina del Direttore Generale n. 389 del 4.10.2018

Delibera di rinnovo incarico del Commissario Straordinario n. 318 del 22.03.2022
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
Svolgimento di tutti i compiti delegati dal D. Lgs. 150/2009 e s.m.i. e dalle norme di riferimento.
PRESIDENTE O.LV. Collegiale

Febbraio 2020 — Gennaio 2022
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA “MATER DOMINI” DI CATANZARO
Delibera del Commissario Straordinario n. 75 dell’11.02.2020

Organismo Indipendente di Valutazione della Performance costituito in forma associata con
I'Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009

Svolgimento di tutti i compiti delegati dal D. Lgs. 150/2009 e s.m.i. e dalle norme di riferimento.
PRESIDENTE O.LV. Collegiale

Gennaio 2017 — Settembre 2018

AZIENDA OSPEDALIERA “PUGLIESE - CIACCIO” DI CATANZARO
Delibera del Commissario Straordinario n. 20 del 16.01.2017

Attivita di Valutazione della Performance - Trasparenza e controlli interni
Componente esterno NAVS - Nucleo Aziendale di Valutazione Strategica




¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego
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Febbraio 2011 — Gennaio 2017

COMUNE DI TAVERNA (Provincia di Catanzaro)

Decreto di nomina del Sindaco prot. n. 550 del 04.02.2011

Decreto di rinnovo incarico triennale del Sindaco prot. n. 1601 del 02.04.2014

Organismo Indipendente di Valutazione della Performance — Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
Supporto per I'attuazione del ciclo di gestione della performance - Misurazione e Valutazione -

Verifiche sulla Trasparenza e integrita dei controlli interni - Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
0.L.V. monocratico

Marzo 2011 — Gennaio 2013

COMUNE DI TROPEA (Provincia di Vibo Valentia)

Decreto di nomina del Sindaco n. 03 del 02.03.2011

Organismo Indipendente di Valutazione della Performance — Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
PRESIDENTE O.L.V. Collegiale

Febbraio 2011 — Gennaio 2014

COMUNE DI SERSALE (Provincia di Catanzaro)

Decreto di nomina del Sindaco prot. n. 607 del 07.02.2011

Organismo Indipendente di Valutazione della Performance — Art. 14 D. Lgs. n. 150/2009
PRESIDENTE O.LV. Collegiale

29 Marzo 2001 — 31 Marzo 2006

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA “MATER DOMINI” DI CATANZARO
Delibera del Direttore Generale n. 260 del 21.03.2001

Policlinico Universitario

Componente NAVS (Nucleo Aziendale di Valutazione Strategica)

1 Marzo 2021 ad oggi

U.A.L.S.I. RSA S. Anna - Botricello (CZ) - Via Berlinguer n. 52 -

RSA Anziani RSA Disabili - Strutture socio sanitarie convenzionate con la Regione Calabria
Consulente giuridico

Consulente esperto Area Legale

2 Gennaio 2000 — 31 Dicembre 2020

FONDAZIONE U.A.L.S.I. - Botricello (CZ) - Via Berlinguer n. 52 -

RSA/A RSA/D CP/A CP/D Strutture socio sanitarie convenzionate con la Regione Calabria
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Direzione Strategica — Attivita di coordinamento — Organizzazione del Personale — Relazioni con
Enti Pubblici — Relazioni OO.SS. - Varie docenze in materia di Organizzazione Aziendale corsi
di aggiornamento -

Novembre 2018 — Giugno 2019

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO
Settore programmazione e controllo di gestione

Attivita di verifica e controllo contenzioso-legale

Marzo 2016 — Dicembre 2016

FONDAZIONE U.A.L.S.l. - Botricello (CZ) - Via Berlinguer n. 52 -
Assistenza e Informazione Legale MSNA progetto SPRAR 2016 Cropani
Operatore Legale

25 Ottobre 2010 — 31 Marzo 2013

Ufficio del COMMISSARIO DELEGATO per il superamento della situazione di
EMERGENZA nel settore dei RIFIUTI urbani nel territorio della REGIONE CALABRIA

Ufficio Legale e Contenzioso




* Principali mansioni e responsabilita
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* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
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¢ Date (da - a)
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* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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* Principali mansioni e responsabilita
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Consulente legale esperto

14 Giugno 2010 — 31 Ottobre 2010

AZIENDA CALABRIA LAVORO - Reggio Calabria — Via Veneto n. 60 -
Ente pubblico economico strumentale della Regione Calabria

Monitoraggio

Esperto di monitoraggio e di analisi dei fabbisogni professionali p.m.i.

Dicembre 2006 -Dicembre 2009 / Gennaio 2010-Dicembre 2012 / Gennaio 2013-Giugno 2014
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA “MATER DOMINI” DI CATANZARO
COMITATO ETICO per le sperimentazioni cliniche

Policlinico Universitario

Attivita di valutazione degli aspetti etici della ricerca biologica e clinica

Componente - Esperto in materia legale -

15 Maggio 2003 - 31 Luglio 2005

ISFOL presso Assessorato Formazione Professionale Regione Calabria, Via G.B. Morgagni, 33,
00161 ROMA -

Istituto per la formazione Professionale
Accreditamento enti di formazione professionale
Consulente esperto senior

dal 2004 al 2012

Societa Gestione Crediti — S.G.C. s.r.l. - ROMA - Piazzale Luigi Sturzo n. 15 -
Cessionaria di crediti

Avvocato di fiducia

Attivita legale

dal 1997 al 1999

Fondazione U.A.L.S.I. — Botricello (Catanzaro) — Via Berlinguer n. 52 -
Struttura socio sanitaria assistenziale convenzionata con la Regione Calabria
Awvocato di fiducia

Attivita legale

dal 1997 al 2017

Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. - CATANZARO - Piazza Matteotti -
Istituto di credito

Avwvocato di fiducia

Attivita legale

dal 1996 al 2010

Societa Italiana Gestione Crediti — S.I.G.C. S.p.A. - ROMA - Via Nazionale n. 200 -
Cessionaria di crediti

Avvocato di fiducia

Attivita legale

dal 1993 al 2015

Banca Popolare del Mezzogiorno S.p.A. - CROTONE - Via Napoli 60 -
Istituto di credito

Avvocato di fiducia

Attivita legale



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Gennaio 2017 Iscrizione

Maggio 2021 Rinnovo Iscrizione — Maggio 2024 Rinnovo lscrizione

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica -
Ufficio per la Valutazione delle Performance

Iscrizione Elenco Nazionale OIV al n. 140 del 25.01.2017 con attribuzione della fascia
massima - Fascia professionale 3 -

Esperienza professionale di almeno 12 anni - art. 5 comma 2 D.M. 6 agosto 2020

Marzo 2023 - Giugno 2024 (A.A. 2022/2023)

Universita della Calabria - Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche -
MASTER UNIVERSITARIO di Il livello in PERFORMANCE MANAGEMENT

Titolo della tesi: “La Relazione sulla Performance e la validazione dell’OIV”

Master conseguito in data 29.06.2024 con voto 110 e lode.

Master Formazione professionisti in performance management - n. 9 moduli formativi -

L’evoluzione normativa dell’organizzazione della P.A. in Italia ed in Europa -
Organizzazione, Risorse umane e competenze per la modernizzazione della PA - La
digitalizzazione e lo smartwork nella PA - Sistemi contabili e di Bilancio nelle PA - Analisi
strategica e programmazione - Il sistema dei controlli della PA - Il ciclo di gestione della
Performance e la valutazione - OIV e Nuclei di valutazione - La prevenzione della
corruzione, gli obblighi di trasparenza e il ruolo dell’OIV.

Gennaio 2023
RETE NAZIONALE OIV - Via Pontida 9 - Cernusco sul Naviglio, Milano
Iscrizione al n. 42

Network di professionisti che ha come scopo principale la condivisione e lo scambio delle
migliori prassi nel campo della valutazione delle performance delle pubbliche amministrazioni.

Ottobre 2019 — Novembre 2019

Universita della Calabria — Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche -
Corso di Alta Formazione Professionalizzante “Programmazione, Misurazione e
Valutazione delle performance nelle pubbliche amministrazioni”.

Attivita formativa di n. 27 ore — Predisposizione e discussione di un elaborato finale — Prova
scritta — Acquisizione di n. 40 crediti formativi ai sensi dellart. 6 D.M. 2 dicembre 2016
(formazione continua iscritti Elenco Nazionale OIV)

Ottobre 2019 — Novembre 2019
AZIENDA OSPEDALIERA “PUGLIESE - CIACCIO” DI CATANZARO
Delibera di incarico del Direttore Generale n. 649/2019

Attivita di formazione e affiancamento per n. 45 ore ai Direttori di Dipartimento, Direttori di
U.0.C., Titolari di P.O. e Controller dipartimentali.

Ciclo di Gestione della Performance; Regolamento del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance; Sistema premiale; Adempimenti accessori; Obiettivi,
Indicatori e Target; Performance Organizzativa e Individuale.

Dicembre 2006 — Aprile 2007
Formaconsult Scarl di Catanzaro - Iniziativa Comunitaria EQUAL Il — Asse imprenditorialita

Corso di Formazione Professionale per “Tecnico di Gestione Area Tecnico — Amministrativa’”

Attestato di qualifica di “Tecnico di Gestione Area Tecnico — Amministrativa”



+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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Febbraio 2004
Universita degli Studi “Magna Gracia” di Catanzaro

Corso di aggiornamento Professionale sul tema “Problemi e prospettive del diritto del lavoro
dopo la I. 14 febbraio 2003 n. 30 e il d.Igs. 10 settembre 2003 n. 276".

Aggiornamento professionale sulle modifiche riguardanti il diritto del lavoro.

18 Novembre 1993
Corte d’Appello di Catanzaro

Abilitazione all'esercizio professionale forense
AVVOCATO

10 Luglio 1990
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” - Facolta di Giurisprudenza -

Laurea in Giurisprudenza
Dottore in Giurisprudenza con Tesi in Diritto Civile “La rescissione del contratto per lesione”

Luglio 1990 — Luglio 1992
Studio Legale avv. Pietro Paolo Tallarico, Via Vaccari 42, Petrona (Catanzaro)
Studio Legale Calderazzo, Piazza Matteotti, Catanzaro.

Attivita di praticante procuratore civilista e penalista con particolare riguardo al recupero crediti,
al diritto di famiglia, alle materie contrattualistiche.

Praticante procuratore.

Luglio 1983
Liceo Classico “P. Galluppi” Catanzaro

Materie umanistiche-letterarie

Diploma di maturita classica

ITALIANA

INGLESE — FRANCESE
Discreto
Discreto
Discreto



CAPACITA E COMPETENZE Capacita di comunicazione, di ascolto, di relazione e di confronto con gli altri si sono acquisite e
RELAZIONALI perfezionate via via con gli anni a cominciare dal periodo di pratica forense presso gli studi legali
frequentati e, successivamente, nell'esercizio della libera professione forense presso lo studio
legale del sottoscritto.
Analoghe capacita sono state acquisite in tutte le circostanze dove si rende necessario
comunicare e lavorare in un gruppo di lavoro abbastanza omogeneo.

Ottima capacita di relazionarsi in qualsiasi ambiente lavorativo.

CAPACITA E COMPETENZE Capacita di amministrare, coordinare, organizzare lo studio legale gestito personalmente dal
ORGANIZZATIVE sottoscritto con l'ausilio di una segretaria e vari e validi collaboratori di studio e praticanti
avvocati.

Elevata esperienza nellamministrazione di azienda e nella gestione del personale maturata per
oltre venti anni in maniera continuativa presso la Fondazione Ualsi Onlus di Botricello.

CAPACITA E COMPETENZE Eccellenti competenze con computer, sistemi operativi Windows, Mac OS & Linux (Livello base)
TECNICHE e navigazione in internet (ricerca, download, editing HTML).
Ottima padronanza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point),
Ottima conoscenza del software Cliens Redigo, strumento per l'ottimizzazione gestionale e
I'adeguato supporto professionale dell'avvocato nel processo telematico.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE | diversi ambienti sociali frequentati sia nella propria citta che al di fuori di essa hanno permesso
di sviluppare un’ottima capacita di comunicazione e di relazione con gli altri, grazie soprattutto al
fatto di aver avuto I'opportunita di venire a contatto e di potersi confrontare con ambienti
multiculturali.

ULTERIORI INFORMAZIONI* Dal 1993 iscritto all’Albo degli Avvocati tenuto dal Consiglio dell’Ordine presso il
Tribunale di Catanzaro.
Elevata esperienza professionale in ambito giudiziario per aver patrocinato cause davanti
all’Autorita Giudiziaria Ordinaria, Amministrativa e Tributaria per diversi Enti Pubblici tra i
quali la Regione Calabria, I’A.F.O.R., 'A.R.C.E.A., il Comune di Catanzaro, il Comune di
Petrona, il Comune di Cardinale, il Comune di Botricello, il Comune di Belcastro, il
Comune di Nocera Terinese, I’Azienda Ospedaliera di Cosenza, I'’Azienda Ospedaliera
Mater Domini di Catanzaro, ’A.S.L. n. 3 di Rossano, I'A.S.L. n. 4 di Cosenza, ’A.S.L. n. 5
di Crotone, I’A.S.L. n. 11 di Reggio Calabria, la E.Tr. S.p.A., e per aver patrocinato, altresi,
cause davanti all’Autorita Giudiziaria Ordinaria e Amministrativa per privati e varie
societa di persone e di capitali.

Dal 2001, in qualita di consulente esperto negli Organismi Indipendenti di Valutazione e
Nuclei di Valutazione, collabora costantemente con enti pubblici nel settore della
misurazione, valutazione e dell’intero ciclo della performance svolgendo tutti i compiti
delegati dalle norme di riferimento, occupandosi del funzionamento complessivo del
sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni.

Inoltre, oltre alla frequenza obbligatoria dei corsi di formazione per il mantenimento dei
requisiti necessari all'iscrizione nell’Elenco Nazionale, & continua la partecipazione ad
eventi, convegni, tavole rotonde, seminari di studi e Forum OIV, al fine di ampliare il
campo delle tecniche e delle conoscenze nelle materie di riferimento.

* Maggiori informazioni ed approfondimenti sono riportati nella Relazione di accompagnamento
al curriculum, se richiesta.

LUOGO E DATA Catanzaro, 11.02.2025

FIRMA Avv. Fabio Tallarico

Firmato digitalmente da

Fabio Tallarico
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II sottoscritto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000 e per gli effetti di cui all'art. 20 del decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e s.m.i., consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni
mendaci, cosi come previsto dagli articoli 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, dichiara che le

informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere.

Il sottoscritto autorizza il trattamento e I'utilizzo dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle
disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali (GDPR) e al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. per le

finalita connesse all'utilizzo del presente curriculum.

Avv. Fabio Tallarico

Firmato digitalmente da
Fabio Tallarico

CN = Fabio Tallarico
T = avvocato
SerialNumber = TINIT-TLLFBAB5H16C352C



