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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIО

Con i poteri della Giunta Comunale

Delibera n. 38 Del 15.04.2026

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024

COPIA

L'Anno 2026, il giorno quindici del mese di aprile alle ore 13,09 presso la sede comunale, nella

sala delle adunanze del comune suddetto, il Commissario Straordinario dott. Francesco Giacobbe,

nominato con D.P.R. 08.07.2025, delibera su quanto indicato in oggetto.

Assiste, con le funzioni di cui all'art. 97, comma 4, lett. a) del TUEL, l'Avv. Cinzia Sandulli,

segretario comunale dell'Ente.

Il Commissario Straordinario accerta che sulla proposta della presente deliberazione da parte:

del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarità tecnica;

del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarità contabile,

è stato espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la proposta di deliberazione del Segretario comunale ad oggetto " APPROVAZIONE

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024", allegata al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale,

RITENUTO il suddetto atto meritevole di approvazione;



Con i poteri della Giunta Comunale

DELIBERA

1. Di approvare integralmente la proposta di deliberazione del Segretario comunale a avente ad oggetto

“APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024" allegata al presente atto

quale parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs.

267/2000;



COMUNE DI MONTAURO
(Provincia di Catanzaro)

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024

PREMESSO CHЕ:

- l'art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i., approvato in attuazione della delega parlamentare

e

di cui alla legge 04/03/2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza

trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento

denominato "Relazione sulla Performance" che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i

risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati; la Relazione sulla

Performance rappresenta lo strumento con il quale l'Amministrazione evidenzia i risultati organizzativi e individuali

raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

- ai sensi dell'art. 14 comma 3 lettera c) del Decreto summenzionato, la Relazione è validata dall'Organismo

Indipendente di Valutazione dell' Ente e che tale validazione, ai sensi dell'art. 14 comma 6 del decreto, è condizione

inderogabile per l'accesso agli strumenti premiali adottati dall'ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle

retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative, nonché dall'incentivo alla produttività

riconosciuto al personale;

RICHIAMATI:

- Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 46

del 11/10/2016;

- Il Nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione della Giunta

comunale n. 33 del 18/04/2024, esecutiva, che trova applicazione dal ciclo valutativo 2024;

il nuovo "Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione"

in adeguamento al nuovo CCNL- Comparto Funzioni locali 2019/2021 del 16.11.2022 approvato con

deliberazione di Giunta comunale n. 54 del 25/06/2024, che, agli artt. 16, 17, 18, 19 e 20, ha parzialmente rivisitato

la disciplina delle P.O., rinominandole incarichi di Elevata Qualificazione (EQ);

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 27/09/2023, con cui l'Ente ha approvato il Documento Unico

di Programmazione Semplificato per le annualità 2024/2026, che si considera documento di programmazione

anche per il piano della performance;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 18/12/2023, con la quale è stata approvata la Nota di

aggiornamento al DUPS 2024-2026;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n n. 34 del 18/12/2023, con la quale è stato approvato il Bilancio di

previsione finanziario per il triennio 2024/2026;



- la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 27/03/2024, con la quale è stato approvato il Piano integrato di

attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026 comprensivo della sezione 2.2 Performance -

CONSIDERATO CHE:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella di risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qualità dei servizi e la competenza dei dipendenti;

-il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione, monitoraggio,

misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e rendicontazione;

RIBADITO che nel Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026 sezione 2.2 Performance,

sono individuati i responsabili dei servizi dell'ente, cui vengono affidate le risorse umane,finanziarie

strumentali necessarie al conseguimento degli obiettivi loro assegnati;

e

PRECISATO che l'attribuzione degli obiettivi è stata realizzata sulla base degli indirizzi strategici

garantendo il mantenimento di livelli adeguati di servizio;

delineati,

VISTE le relazioni fornite dai Responsabili dei servizi in merito allo stato di attuazione dei programmi ed obiettivi

per l'esercizio 2024;

VISTA l'allegata relazione conclusiva sulla performance relativa all'anno 2024 predisposta dal Segretario

comunale p.t. ed allegata alla presente a costituirne parte integrante e sostanziale, con la quale vengono evidenziati,

a consuntivo, i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, ai sensi dell'art. 10 del

D.lgs. 150/2019;

RICHIAMATO il Decreto sindacale n. 7 del 05/03/2025, con il quale è stato nominato il componente monocratico

del Nucleo di valutazione;

VISTO sistema di misurazione e valutazione delle performance;

PRESO ATTO del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica dell'atto, reso dal responsabile del servizio

interessato, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.lgs. n. 267/2000;

VISTI:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i;

- Lo Statuto;

- il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

PROPONE DI DELIBERARE

1) Di approvare la Relazione sulla performance per l'esercizio 2024, che, allegata alla presente deliberazione, ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2) Di trasmettere copia del presente atto e relativo allegato al Nucleo di Valutazione ai fini dell'emissione del

formale provvedimento di validazione della stessa, ex circolare FP del 29/03/2018;
































