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COMUNE DI MONTAURO

(PROVINCIA DI CATANZARO)

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
N° 38 DEL 13/05/2025

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PER 4 MESI E
PARZIALE (12 ORE) ,Al SENSI DELL’ART.110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000, DEL POSTO DI UN
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CUI CONFERIRE LA RESPONSABILITA’DELL’AREA
AMMINISTRATIVA. AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI.




IL RESPONSABILE DELL' AREA

Richiamati:

- il decreto sindacale n. 9 del 06/05/2025 avente ad oggetto: “Decreto di nomina del Segretario Generale
a Responsabile dell’ Area Amministrativa™;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 08.04.2025, esecutiva a termini di legge, avente ad
oggetto: “Approvazione prima variazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PI40) 2025-
2027, Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano, sottosezione 3.1 Struttura organizzativa e 3.3 - Piano
triennale dei fabbisogni del personale e allegato obiettivi di performance 2025-2027”, con la quale &
stato disposto di procedere, tra I’altro, all’assunzione ex artt.110 TUEL comma 1 di un funzionario
amministrativo cui conferire la responsabilita dell’ Area Amministrativa mediante selezione comparativa,
a tempo parziale 12 ore per la durata di 4 mesi;

- la determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 32 dell’11/04/2025 con la quale ¢ stata
indetta la selezione pubblica per la copertura a tempo determinato per 4 mesi e parziale (12 ore) ,ai sensi
dell’art.110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 ,del posto di un Funzionario Amministrativo cui conferire la
responsabilitd dell’Area Amministrativa (area dei funzionari e delle elevate qualificazioni-ex cat.D);
Visto il bando di concorso € preso atto che lo stesso all’art.3 cosi dispone:

“Art. 3 - Modalita di selezione e valutazione .

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno esaminate, ai fini della
loro ammissibilita, dal Responsabile del Servizio Personale, il quale verifichera il possesso dei requisiti
prescritti per I’accesso alla procedura comparativa sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati nel
contesto della domanda.

Qualora il numero delle domande fosse superiore a 10 (dieci), si nominera una Commissione istruttoria
per la valutazione prodromica ad un colloquio con il Sindaco. Diversamente ’istruttoria verra svolta
direttamente da tale ultimo.

La selezione si incentrera, in tale fase, sulla valutazione dei curricula presentati dai candidati, e sara
finalizzata all’accertamento delle esperienze e competenze tecnico professionali possedute, nonché dei
titoli dichiarati, al fine di verificare la presenza degli elementi che meglio soddisfino le esigenze di
professionalita richieste, in rapporto alle caratteristiche della funzione dell incarico da ricoprire.

Si provvedera ad ammelttere alla selezione i candidati che risultano essere in possesso di tulli i requisiti
richiesti all’art. 1 del presente avviso e a trasmettere i nominativi ed i relativi curricula al Sindaco per
le valutazioni. Il Sindaco potra decidere di invitare uno o pii candidati ad un eventuale colloquio
motivazionale. La selezione non avra lo scopo di redigere una graduatoria di merito fra i partecipanti,
restando il procedimento di competenza del Sindaco nell’individuazione del candidato ritenuto pi
idoneo sulla base della documentazione presentata.

L’incarico sara affidato con Decreto del Sindaco, riservandosi 1’Amministrazione la facolta
insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento, dandone comunicazione ai candidati che hanno
fatto pervenire la loro candidatura.”,;

Atteso che estratto del predetto avviso & stato pubblicato, oltre che all’Albo Pretorio on-line, sul Portale
InPA link https://www.inpa.gov.it/ ai fini della decorrenza dei termini di 30 giorni consecutivi;
Evidenziato che:

- Pavviso & stato pubblicato, sul citato Portale InPA, in data 12/04/2023, per 30 giorni consecutivi, con
scadenza 11/05/2025 ore 23.59;

- alla scadenza del termine perentorio di cui sopra, sono pervenute n. 58 candidature;

- presa visione di detto elenco per la verifica di eventuali situazioni di incompatibilita;

- resa la dichiarazione sulla insussistenza di causa di incompatibilita tra il Responsabile dell’Area
Amministrativa ed i candidati;

Considerati i requisiti richiesti dall’avviso della selezione in oggetto e tenuto conto delle dichiarazioni
rese dai candidati, con la presentazione delle proprie candidature, risultano:

- ammessi n. 57 candidati in quanto in possesso dei requisiti richiesti, come riportato nell’allegato sub.
A) nel quale i candidati sono individuati con il codice di candidatura rilasciato dal portale InPA;

- non ammesso un solo candidato per il motivo indicato nell’allegato sub. B) nel quale il candidato ¢



individuato con il codice di candidatura rilasciato dal portale InPA;

Visti infine:

- i vigenti CCNL, Funzioni Locali, sia del personale del Comparto che del personale dell’ Area Dirigenti;
- il D.Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- P’art. 107 del D. Lgs n. 267 del 18/8/2000 inerente alle attribuzioni dei Dirigenti;

- lo Statuto Comunale ;
- il vigente Regolamento sulle procedure concorsuali e selettive e per ’accesso agli impieghi ,approvato

con atto di G.C. n. 68 del 19/07/2022;

Tutto cid premesso;
DETERMINA

1. di ammettere alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Funzionario Amministrativo,
ex art. 110, 1° comma, D.Lgs. n. 267/2000, a tempo determinato per 4 mesi e parziale (12 ore) da
assegnare all’Area Amministrativa (area dei funzionari e delle elevate qualificazioni-ex cat.D) ,n. 57
candidati in quanto in possesso dei requisiti richiesti, come riportato nell’allegato sub. A) nel quale i
candidati sono individuati con il codice di candidatura rilasciato dal portale InPA;

2. di non ammettere alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Funzionario
Amministrativo, ex art. 110, 1° comma, D.Lgs. n. 267/2000, a tempo determinato per 4 mesi e parziale
(12 ore) da assegnare all’Area Amministrativa (area dei funzionari e delle elevate qualificazioni-ex
cat.D), un solo candidato per il motivo indicato nell’allegato sub. B) nel quale il candidato ¢ individuato
con il codice di candidatura rilasciato dal portale InPA;

3. di autorizzare il Responsabile del procedimento a comunicare, tramite il portale InPA, ed
eventualmente con le ulteriori modalita ritenute pitl opportune, ’'ammissione e la non ammissione dei
candidati di cui agli allegati A) e B), avente valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati

stessi;

4. di disporre la pubblicazione della presente determinazione, con gli allegati A) e B), sul sito web
dell’Ente, in Amministrazione Trasparente Sezione Bandi di Concorso;

5. di attestare, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 c. 9 lett. e) della L. n. 190/2012,
I’insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza che
impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento;

6. di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento;

7. di trasmettere i nominativi ,i relativi curricula e tutti gli atti al Sindaco per gli ulteriori adempimenti
di competenza;

8. di dare atto che la pubblicazione della presente determinazione all’ Albo online del Comune avviene
nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03 e dal
Regolamento UE 679/2016 GDPR in materia di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita
legale, I’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali
identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili;

9. diassolvere, infine, I’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento in adempimento alle vigenti
disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle PP.AA.



(D.Lgs. n. 33/2013) sul sito web dell’Ente “Amministrazione Trasparente” - Sezione “Bandi di
Concorso” contestualmente alla pubblicazione dello stesso;

10.di dare atto che la presente determinazione € esecutiva dalla data di sottoscrizione e contro la
medesima & ammesso ricorso al TAR nei termini di legge.

Allegati:
- Elenco candidati Ammessi— All. A;
- Elenco candidati non Ammessi— All. B.

IL RESPONSABILE DELL' AREA
F.to Dott. Luciano Pittelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3
comma 2 del D.L. 39/93 ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L.
39/93



COMUNE DI MONTAURO

(PROVINCIA DI CATANZARO)

AREA AMMINISTRATIVA
ALL. A

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PER 4 MESI E
PARZIALE (12 ORE) ,AI SENSI DELL’ART.110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000, DEL
POSTO DI UN FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CUI CONFERIRE LA
RESPONSABILITA’DELL’AREA AMMINISTRATIVA

CANDIDATI AMMESSI

Prog. candidati Prot. Note
1 CODICE SU7GF4KCHI1 N. 2140 DEL 13.05.2025
2 CODICE S7GDZCPT7K N. 2141 DEL 13.05.2025
3 CODICE 4QRHDD2PK7 N. 2142 DEL 13.05.2025
4 CODICE 8BP6DPH9VA N. 2143 DEL 13.05.2025
5 CODICE 7D6Q3YW28 N. 2124 DEL 13.05.2025
6 CODICE EHVMUF6TNV N. 2145 DEL 13.05.2025
7 CODICE XY3CINSBE1 N. 2146 DEL 13.05.2025
8 CODICE PSDNR1IHVA N. 2147 DEL 13.05.2025
9 CODICE EYNW3EACVX N. 2148 DEL 13.05.2025
10 CODICE PDAMRNMT4 N. 2149 DEL 13.05.2025
11 CODICE BE97KKQ1X9 N. 2150 DEL 13.05.2025
12 CODICE R4HW61C9E3 N. 2151 DEL 13.05.2025
13 CODICE PV4FKYSECM N. 2152 DEL 13.05.2025
14 CODICE 2TRE8SU3ZE3 N. 2153 DEL 13.05.2025
15 CODICE 59GRQ1UVYM N. 2154 DEL 13.05.2025
16 CODICE AR51RHTAHZ N. 2155 DEL 13.05.2025
17 CODICE AP2Y3ZWRRF N. 2156 DEL 13.05.2025
18 CODICE Z4YWGPTP3S N. 2157 DEL 13.05.2025
19 CODICE DVENS8Z2MG N. 2158 DEL 13.05.2025
20 CODICE XTW35ZFGH3 N. 2159 DEL 13.05.2025
21 CODICE 1QAGGI9XACA N. 2160 DEL 13.05.2025
22 CODICE R76Q1Z84WA N. 2161 DEL 13.05.2025

3 CODICE 968H8D47US N. 2162 DEL 13.05.2025
24 CODICE FMKQAMTTPZ N. 2163 DEL 13.05.2025
25 CODICE 7TAAUFWCH63 N. 2164 DEL 13.05.2025
26 CODICE 7AE4VK2VV6 N. 2165 DEL 13.05.2025
27 CODICE 39QPDNCBI1X N. 2166 DEL 13.05.2025
28 CODICE SSZ4X4UNEU N. 2167 DEL 13.05.2025
29 CODICE RFNCXAFA7Y N. 2168 DEL 13.05 .2025
30 CODICE 6T53PMRHSS N. 2169 DEL 13.05.2025




31 CODICE W6P23C2ZGH N. 2170 DEL 13.05.2025
32 CODICE CPTQ3VQEX N. 2171 DEL 13.05.2025
33 CODICE X8AWDA4TF86 N. 2172 DEL 13.05.2025
34 CODICE FSQAR2MWAC N. 2198 DEL 13.05.2025
35 CODICE PFHS5PGTED2 N. 2175 DEL 13.05.2025
36 CODICE PF4ATYPW2SR N. 2176 DEL 13.05.2025
34 CODICE SEUHHPZFPS N. 2177 DEL 13.05.2025
38 CODICE CSUM72FHTC N. 2178 DEL 13.05.2025
39 CODICE YYTX3GTVRM N. 2179 DEL 13.05.2025
40 CODICE KZB7DCGBU1 N. 2180 DEL 13.05.2025
41 CODICE BRKTGH777C N. 2181 DEL 13.05.2025
42 CODICE 14HTU8VQ4 N. 2182 DEL 13.05.2025

3 CODICE WFQN41FQDE N. 2183 DEL 13.05.2025
44 CODICE ESH6MVW2F3 N. 2184 DEL 13.05.2025
45 CODICE CXYESFEAPX N. 2185 DEL 13.05.2025
46 CODICE 1M4X78UTGR N. 2186 DEL 13.05.2025
47 CODICE YZXP7D3Y8S N. 2187 DEL 13.05.2025
48 CODICE FBZAS886A1N N. 2188 DEL 13.05.2025
49 CODICE XMS7SAF39T N. 2189 DEL 13.05.2025
50 CODICE S8FGYDKSBFP N. 2190 DEL 13.05.2025
51 CODICE NGASPUUBA N. 2191 DEL 13.05.2025
52 CODICE ECITCSYW7R N. 2192 DEL 13.05.2025
53 CODICE K4H4DSCZR1 N. 2193 DEL 13.05.2025
54 CODICE 3BPVTNYPNS N. 2194 DEL 13.05.2025
55 CODICE UMBKVRN4BQ N. 2195 DEL 13.05.2025
56 CODICE PZT43BW4GD N. 2196 DEL 13.05.2025
57 CODICE RZVZGCCA28 N. 2197 DEL 13.05.2025




SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PER 4 MESI E
PARZIALE (12 ORE) ,AI SENSI DELL’ART.110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000, DEL
POSTO DI UN FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CUI CONFERIRE LA

COMUNE DI MONTAURO

(PROVINCIA DI CATANZARO)

AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILITA’DELL’AREA AMMINISTRATIVA

CANDIDATI NON AMMESSI
PROG. CODICE MOTIVAZIONE ESCLUSIONE NOTE
CANDIDATURA
1 B6WSATZ18W MANCANZA REQUISITO DI CUI ALL'ART. 1

DELL'AVVISO
TITOLO DI STUDIO:

il titoli di diploma di scuola secondaria di secondo grado
posseduti non sono equiparati/equipollenti a quelli previsti

nell’avviso




PARERI DI CUI AGLI ART.LI 147 BIS E 151, COMMA 4, D. LGS. 18.8.2000, N. 267 E S.M.I.

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PER 4 MESI E
PARZIALE (12 ORE) ,AI SENSI DELL’ART.110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000, DEL POSTO DI UN
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CUI CONFERIRE LA RESPONSABILITA’DELL’AREA
AMMINISTRATIVA. AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI.

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Al sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i. , si appone il parere favorevole di regolarita
tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Montauro 13/05/2025

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA
F.to Dott. Luciano Pittelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3
comma 2 del D.L. 39/93 ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L.
39/93

Si certifica che la presente determinazione:

o E’ stata affissa all’Albo Pretorio in data odierna e vi restera affissa per quindici giorni consecutivi.

Montauro li, 14.05.2025
IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
Mirijello Celeste
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3
comma 2 del D.L. 39/93 ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L.
39/93



