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COMUNE DI MONTAURO

(Provincia di Catanzaro)
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale

Il giorno otto del mese di Agosto 2023 presso lo studio dello scrivente si € riunito, in composizione
monocratica, il Nucleo di Valutazione alloscopo di valutare la performance organizzativa ed
individuale dei Responsabili dei Servizi del Comune di Montauro per I'anno 2022.

Di seguito la metodologia adottata e le fasi del procedimento.

FASE 1 - PRESA ATTO DEGLI STRUMENTI - METODO DI VALUTAZIONE
Il Comune di Montauro con deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta
Comunale n. 08 del 29/01/2018 ha approvato il sistema di valutazione e misurazione della

performance.

FASE 2- ACQUISIZIONE DOCUMENTALE - STUDIO - ANALISI

I Comune di Montauro con deliberazione n. 41 del 26/04/2022 si & dotato del Piano delle

performance e degli obiettivi.

Il Segretario Comunale ha redatto la Relazione sulle performance per I'anno 2022, approvata con

deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 13 luglio 2023, alla quale sono state allegate le relazioni

sulle attivita svolta, da parte del Segretario comunale e dei responsabili dei servizi.

Il Nucleo ha quindi proceduto all'analisi delle Relazioni medesime:

1. Area Amministrativa - Responsabile Dott.ssa Myriam Claudia Sacco e Istruttore amministrativo.
Saverio Saig;

2. Area Economico-Finanziaria - Responsabile Dott.ssa Anna Maria Bressi;

3. Area Tecnica - Responsabile Ing. Vittorio Procopio;

4. Segretario comunale Dott.ssa Maria Ausilia Paravati.

Nel Piano Performance la dotazione organica prevede n. 3 aree:

Amministrativa, Economico-Finanziaria e Tecnica.
Gli obiettivi assegnati sono presenti in ciascuna “Scheda definizione obiettivi” per ogni area, con
indicazione del relativo peso, indicatore di risultato ottenuto e percentuale di obiettivo raggiunto.

FASE 3 - AUDIZIONE

IL Nucleo ha sentito i singoli Responsabili sulle attivita svolte, cio € stato utile al fine di avere un
quadro generale e assicurare la massima trasparenza nel procedimento di valutazione.

Per la valutazione ci si € altresi avvalso dellesame a campione di taluni atti e documenti onde
verificare in concreto la rispondenza tra quanto attestato € I'obiettivo realmente raggiunto.

FASE 4 - VALUTAZIONE
Dalla Relazione dei Responsabile dei servizi del Segretario comunale, inviate al Nucleo di Valutazione

risulta: che gli obiettivi assegnati dal’Amministrazione sono stati raggiunti.

Tanto premesso, il Nucleo di Valutazione evidenzia come al netto dei risultati raggiunti, ulteriori
margini di miglioramento siano ancora perseguibili.

Montauro, 08/08/2023
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NUCLEO DI VALUTAZIONE

COMUNE DI MONTAURO
(Provincia di Catanzaro)

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE - RELAZIONE PERFORMANCE

1. Il Nucleo di Valutazione del Comune di Montauro, ai sensi dell’articolo 14 comma 4 lettera c)
D.Lgs. n. 150/2009 e successiva delibera n. 4/2012, ha preso il esame la Relazione sulla
performance anno 2022, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 44-del 26 aprile
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2. Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti
ritenuti pit opportuni nella fattispecie in essere.

3. Ladocumentazione del processo di validazione, le conclusioni cosi motivate su ciascunopunto
esaminato, sono contenute in apposito archivio conservato presso il proprio ufficio.

4. Tanto premesso, il Nucleo di Valutazione con la presente valida la Relazione sulla performance
per 'anno 2022.

Montauro, 08/08/2023
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