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COMUNE DI MONTAURO     

                     (Provincia di CATANZARO) 

          NUCLEO DI VALUTAZIONE    

 

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE  

ANNO 2025 

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Montauro, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), 

del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., delle delibere Civit n. 4/2012 e n. 5/2012, nonché delle 

Linee Guida n. 3 del Dipartimento della Funzione Pubblica, ha preso in esame la 

Relazione sulla Performance dell’anno 2025 approvata dal Comune di Montauro con 

deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 62 

del 21.05.2026 e trasmessa a questo Nucleo con pec in pari data, prot. n. 3355. 

Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli 

accertamenti che ha ritenuto opportuni ed ha verificato: 

• che la Relazione sulla Performance, anno 2025, risulta redatta in forma sintetica e 

chiara con evidenza dei risultati conseguiti e con indicazione della fonte del dato ed 

è composta da una parte generale descrittiva contenente un indice e da un allegato 

tecnico esplicativo della rendicontazione puntuale di tutti gli obiettivi; 

• che quanto rappresentato nella Relazione sulla Performance corrisponde ai criteri di 

conformità, tracciabilità e attendibilità dei contenuti; 

• che i contenuti della Relazione ed i contenuti del Piano della Performance relativo 

all’anno di riferimento sono coerenti; 

• che sono stati rispettati i criteri contenuti nel Regolamento sul sistema di 

misurazione e valutazione della performance vigente per l’anno 2025; 

• che nella fase di valutazione complessiva, in base al livello misurato di 

raggiungimento degli obiettivi rispetto ai target prefissati, sono stati presi in 

considerazione i fattori (interni ed esterni) che possono aver influito positivamente o 

negativamente sul grado di raggiungimento degli stessi; 

• che, rispetto ai cicli precedenti, si apprezza comunque un sostanziale miglioramento 

nella elaborazione della Relazione sulla performance, avendo l’Ente recepito gran 

parte dei suggerimenti forniti dal Nucleo con particolare riguardo alla rimodulazione 

del piano della performance per l’anno di riferimento; 

• che  l’Ente, anche per l’anno 2025, quanto all’obiettivo relativo alla riduzione dei 

tempi medi di pagamento, sebbene si apprezzi un sostanziale miglioramento del 

dato rispetto alla annualità precedente, non ha rispettato il target e, pertanto, il 
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mancato raggiungimento di tale obiettivo comporterà la decurtazione del 30% della 

retribuzione di risultato per i responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali, ai 

sensi dell'art. 4-bis della L. 41/2023 e circolari MEF n.1 del 3/1/2024, n.15 del 

5/4/2024 e n.17 del 9/4/24. 

Tutto ciò premesso, il Nucleo di Valutazione del Comune di Montauro,   

VALIDA 

la Relazione sulla Performance per l’anno 2025 ed invita l’Ente a pubblicare, ai sensi 

dell’articolo 10, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., la Relazione sulla 

Performance approvata dal Commissario Straordinario con i poteri della Giunta 

Comunale sul sito web istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente, 

sottosezione di primo livello “Performance”, sottosezione di secondo livello “Relazione 

sulla Performance”, nonché il presente documento di validazione della Relazione nella 

sottosezione di primo livello  “Controlli e rilievi sull’amministrazione”,  sottosezione di 

secondo livello  “Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri 

organismi con funzioni analoghe” -  “Documento dell'OIV di validazione della Relazione 

sulla Performance”. 

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su 

ciascuno dei punti esaminati sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro 

tenute dal Nucleo di Valutazione. 

Montauro, 21.05.2026  

                  Il Nucleo di Valutazione  
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